ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_____
 (ЭФФЕКТИВНЫЙКОНТРАКТ)

г.Шали






                                                                  «_____»_______________2015г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6 г. Шали Шалинского муниципального района», именуемое в дальнейшем «Работодатель» в лице директора Гаплаевой Зулай Вахитаевны, действующей на основании Устава, и приказа о назначении на должность с одной стороны, и гр._____________________________________________________________________,

                                                                     (Ф.И.О.)

именуем(ая,ый) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1.Предмет договора

1.1.По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по 

______________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности   с указанием квалификации), а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора – эффективного контракта.

�12. Договор является: договором по основной работе, 

договором по совместительству (нужное подчеркнуть)

1.3.Настоящий трудовой договор заключается на____________________________ ________
________________________________________________________________________________

        (на  неопределенный срок , на определенный срок(указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 ТК РФ).

1.4.Начало работы: ____________________________________________________________________

Окончание работы:______________________________________________________________

1.5.Работнику устанавливается срок испытания продолжительность (месяцев, недель, дней с целью проверки соответствия работника поручаемой работе)._________________________

1.6.Настоящий трудовой договор вступает в силу с «____» _____________________ 2015г.

I I. Права и обязанности работника.

2.1.Работник имеет право на:

· предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными нормативными требованиями безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполняемой работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· льготы и гарантии, в том числе установленные действующим законодательством для работников образования;

-       обеспечения всеми видами обязательного социального страхования; 

2.2. Работник обязан:

-     добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом       

      1.1. настоящего трудового договора;

-     выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией (Приложение №1);

Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, Устав, правила по охране труда и технике   безопасности, иные локальные нормативные правовые акты Работодателя;

   -   Правила противопожарной безопасности, содержать свое рабочее место и оборудование надлежащем порядке;

  - бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя       

    имущества третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

    имущества, и других работников;

   -  незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имущества других работников.

III. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель в праве:

· поощрять работника за добросовестный и эффективный труд;

· требовать от работника добросовестного исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных правовых актов;

· привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым законодательством иными Федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.

3.2.Работодатель обязан:

-   предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

-обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

 -обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

 -  осуществлять обработку и обеспечить защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

   актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV.Рабочее время и время отдыха.

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового   распорядка, действующего у настоящего Работодателя.

4.2.Особенности режима рабочего времени (нужное подчеркнуть):

      полный рабочий день;

      неполный рабочий день;

неполная рабочая неделя;

      почасовая работа;

сокращенная рабочая неделя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.3. Работодатель предоставляет Работнику соответствии с действующим Трудовым законодательством РФ:

      ежегодный основной оплачиваемый   продолжительностью ______ календарных дней

       дополнительный оплачиваемый отпуск____________календарных дней.

4.4.Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

V. Оплата труда 

5.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

5.1.1.Должностной оклад, ставка заработной платы __________ рублей в месяц;

5.1.2.Работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий

Получение выплаты    

	
	
	

	
	
	


 5.1.3.Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование 

выплаты
	Условия

Получения

выплаты
	Показатели и 

критерии

оценки

эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер

выплаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.1.4.Размер выплаты стимулирующего характера может изменяться ежемесячно, как в 

сторону уменьшения, так и увеличения в зависимости от показателей и критериев оценки эффективности деятельности Работника, устанавливаемых ежемесячно согласно локальным нормативным актам, действующих у настоящего Работодателя. Уведомления об изменениях размера выплаты стимулирующей части Работнику не направляются. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Работника за месяц предоставляются Работнику ежемесячно в письменной форме под роспись с ознакомлением в срок не позднее 3 числа каждого месяца. 

5.2.Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, а именно:

авансовый платеж: 25 числа каждого месяца

окончательный платеж 10 числа каждого месяца.

VI.Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

6.1.Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2.Дополнительное страхование Работника производится в отдельном порядке и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.

VII.Условия неразглашения тайны, охраняемой законом

7.1.Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну, ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, согласно представленного под роспись перечня информации охраняемой законом тайны.

VIII.Ответственность сторон трудового договора

8.1.Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств и обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

8.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не надлежащее исполнение Работником трудовых обязанностей, Работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

IX. Иные условия трудового договора

91. Настоящий договор может быть изменен путем заключения дополнительного соглашения между сторонами настоящего трудового договора, через уведомление Работника не позднее чем за 2 месяца.

9.2 Настоящий договор может быть дополнен   путем заключения дополнительного соглашения между сторонами настоящего трудового договора.

9.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9.4.Приложения и дополнительные соглашения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью. 

	ПРЕДПРИЯТИЕ:

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6

 г. Шали»
366300, г.Шали, ул.Кадырова б/н, тел./факс 2-22-68; бух. 016-74-16               

ОГРН 1092034001773  

ОКАТО 96237501000  
ОКПО 63420068  
ОКВЭД 80.10.2 

ОКОГУ 49007              
ИНН 2012002912
   КПП 201201001  

Директор 
 ______________ Гаплаева З.В.                    

	Работник

___________________________________________________

(ф.и.о.)

_______________________

           (подпись)

___________________________________________________

(паспорт, серия №)

___________________________________________________

___________________________________________________

(домашний адрес)

т.___________________________

ИНН

Страховое свидетельство


С Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением «Об обработке персональных данных работников МБОУ «СОШ № 6», коллективным договором, должностной инструкцией, Положением «О запрете курения в помещениях, на территории МБОУ «СОШ №6», Положением о средствах индивидуальной защиты» ознакомлен(а), Экземпляр трудового договора на руки получил(а):

_______________________________________________________________________________


Подпись



расшифровка



дата         

Работник не возражает в предоставлении, обработке его персональных данных, необходимых для оформления трудовых отношений с Работодателем
 ___________________________________________________________________

    Подпись


расшифровка


 
дата         

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к трудовому договору 
(эффективному контракту)
Критерии оценки деятельности педагогических работников МБОУ «СОШ № 6»

	Раздел
	Критерии
	Параметры
	Максимальный балл

	Влияние педагогической деятельности учителя на функционирование и развитие ОУ
	Вклад учителя в развитие ОУ, формирование позитивного имиджа ОУ, выполнение МЗ
	- участие педагога в разработке и реализации программы развития учреждения

- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы 

- участие педагога в разработке и реализации проектов по продвижению ОУ на рынке образовательных услуг

- вклад учителя в выполнение МЗ

- участие в развитии информационно-образовательной среды ОУ
	2

2

2

2

2

	Профессиональная компетентность учителя
	Предметная компетентность
	- учет результатов диагностики предметной компетентности (олимпиада, городское тестирование учителей, школьная диагностика)

- использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и т.д.)

- преподавание углубленных курсов, преподавание профильных предметов

- внеурочная деятельность по предмету
	3

3

3

3

	
	Метапредметная компетентность
	- учет результатов диагностики метапредметных знаний и умений учителя (городской мониторинг, школьная диагностика)

- умение формировать личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные универсальные учебные действия обучающихся

- умение формировать у обучающихся опыт переноса универсальных учебных действий в жизненные ситуации 

- умение формировать у обучающихся основы культуры исследовательской и проектной деятельности 
	3

3

3

3

	
	Технологическая компетентность
	- реализация системно-деятельностного подхода, развивающего потенциала образования

- использование IT-технологии (как проникающей в другие технологии)

- использование иных технологий (метод проектов, проблемное обучение, игровые технологии и т.д.) *

- влияние использования технологий на качество образования

*важно, чтобы педагог владел технологией, обучился работе по данной технологии, знал сущность, цели и результаты работы по данной технологии
	3

3

3

3

	
	Методическая компетентность
	- уроки (учебные занятия) соответствуют современным требованиям (ФГОС)

- уровень учебной (рабочей) программы учителя (адаптированная, модифицированная, авторизованная, авторская, экспериментальная)

- создание собственной системы оценивания обучающихся

- создание и использование собственных интеллектуальных продуктов в образовательном процессе

- умение разрабатывать элективные курсы, курсы по выбору, краткосрочные курсы и т.д.
	3

3

3

3

3

	
	ИКТ-компетентность

(требования прилагаются)


	- соответствие требованиям ИКТ-компетентности (см. приложение № 1 проекта профессионального стандарта педагога)

- информационная открытость учителя (наличие регулярно обновляемого сайта или интернет-странички, которые включены в учебно-воспитательный процесс)

- виртуальное общение с родителями 
	3

3

3

	
	Психологическая и коммуникативная компетентности
	- эмоциональная устойчивость

- способность понимать и принимать точку зрения

других субъектов образовательного процесса

- умение строить общение, предупреждая разрушающие конфликты,

- умение перевести конфликт в конструктивный диалог
	3

3
3
3

	Качество образования
	Предметный результат образования
	- соответствие оценок, выставленных педагогом, результатам, полученным обучающимися в ходе независимых проверок качества образования (ЕГЭ, ГИА-9 и т.д.)

- динамика среднего балла по предмету по всем классам

- динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по итогам индивидуального мониторинга учащихся) 

- отсутствие или снижение неуспевающих учащихся

- доля выпускников, выбирающих предмет для сдачи экзамена (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация, кроме обязательных предметов)
	3

3

3

3

3


	
	Метапредметный результат образования (пока для НОО)
	- результаты метапредметных олимпиад обучающихся

- результаты вшутришкольной диагностики метапредметных знаний и умений обучающихся  
	3

3

	
	Внеурочная работа по предмету
	- участие и победы обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях, интеллектуальных марафонах, интернет-олимпиадах и т.д. 

- работа с одаренными детьми, в т.ч. организация (участие) системных исследований обучающихся

- работа с детьми, имеющими проблемы в обучении

- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, проекты и др.)
	3

3

3

3

	Воспитательная работа
	Действенная система управления и самоуправления классом
	- разработка действенной программы развития классного коллектива

- создание эффективной системы самоуправления

- классный коллектив – активный участник школьных мероприятий, инициатор новых форм работы

- создание команды учителей-предметников, преподающих в данном классе «команда вокруг класса»
	3

3

3

3

	
	Особые условия работы с классом
	- профилактика правонарушений, организация работы с детьми из неблагополучных детей

- реализация программ, проектов по сохранению и укреплению здоровья детей

- ориентированность воспитательного процесса на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся
	3

3

3

	
	Работа с родителями
	- использование обновленных эффективных форм работы с родителями

- приоритет совместным мероприятиям родители-дети
	3

3

	
	Выход за рамки ОУ 
	- участие в разработке и реализации социальных и социокультурных проектов, акций

- участие в детских движениях

- взаимодействие с учреждениями, организациями социума
	3

3

3

	Самореализация педагога
	Профессиональные достижения
	- участие в научных, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.

- наличие публикаций

- участие и победы в профессиональных конкурсах, грантах
	3

3

3

	
	Самообразовательная деятельность
	- умение ставить и достигать цели в собственной педагогической деятельности

- работа в инновационном (экспериментальном) режиме

- разработка и реализация собственных педагогических проектов

- самообразование (результативное обучение на курсах повышения квалификации, активное участие в работе МО, семинаров, педагогических советов и т.д.)
	3

3

3

3

	Общественная оценка работы учителя


	Внешний аудит
	- удовлетворенность родителей качеством услуг

- удовлетворенность учащихся качеством услуг

- высокая оценка педагога руководителями ОУ по итогам контрольных мероприятий
	3

3

3


